Звіт

за результатами проведення робочою групою Ніжинської районної державної адміністрації оцінки ефективності здійснення контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, розпорядженнями і дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями голів облдержадміністрації та райдержадміністрації, іншими документами в управлінні агропромислового розвитку районної державної адміністрації.

      23.09.2015 року на виконання постанови КМУ від 18.05.2011 року № 522 «Про затвердження Методики оцінки ефективності здійснення органами виконавчої влади контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, розпорядженнями і дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України», розпорядження голови райдержадміністрації від 25.11.2011 року № 530 «Про проведення оцінки ефективності» робочою групою у складі працівників апарату райдержадміністрації перевірено стан виконання законів України, постанов Верховної Ради України, актів і доручень Президента України та Кабінету Міністрів України, розпоряджень та доручень голів облдержадміністрації та райдержадміністрації, здійснення контролю за їх виконанням в управлінні агропромислового розвитку районної державної адміністрації (далі - управління). Перевірка показала наступне.

     Робота управління районної державної адміністрації здійснюється у відповідності до Положення про управління агропромислового розвитку Ніжинської районної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови районної державної адміністрації від 06.03.2013 року № 64 . Обов’язки по організації та здійсненню контролю за виконанням документів здійснює головний спеціаліст по роботі із зверненнями громадян, контролю та з розвитку сільських територій відділу організаційно-кадрової роботи, комп’ютерних технологій, використання природних ресурсів, розвитку сільських територій та контролю управління агропромислового розвитку райдержадміністрації. Свої функціональні обов’язки спеціаліст виконує у відповідності  із посадовою інструкцією, затвердженої  05.09.2014 року. 

     Управління здійснює свою роботу на основі  місячних планів, надає пропозиції до річних та квартальних планів роботи  районної державної адміністрації.

1. Упродовж січня-квітня 2015 року забезпечено дотримання строків виконання завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями голів облдержадміністрації та райдержадміністрації.

2. Дотримання порядку попередньої реєстрації та розгляду законів України, постанов Верховної Ради України, актів і доручень Президента України та Кабінету Міністрів України в реєстраційно-контрольних картках, журналах реєстрації.
      Робота з документами організована у відповідності до розпорядження голови районної державної адміністрації від 24.02.14 № 90 «Про затвердження Інструкції з діловодства Ніжинської районної державної адміністрації».

      Документи розглядаються заступником начальника управління агропромислового розвитку  у день їх надходження. Резолюції – повні, конкретні та змістовні.

Дотримання порядку формування справ, картотек, банків даних.

            Відстеження контрольних термінів виконання документів проводиться на підставі переліків контрольних документів, які розробляються головним спеціалістом сектору з юридичних питань та контролю апарату районної державної адміністрації, контрольних відміток у журналі вхідних документів. 

Дотримання вимог щодо розгляду та виконання контрольних документів.

            Контрольні терміни виконання документів визначаються відповідно до вимог чинного законодавства. Контроль за їх виконанням здійснюється протягом встановленого терміну.

           Проекти розпоряджень з питань, які відносяться до компетенції служби подаються на затвердження голові районної державної адміністрації вчасно.


Відповідальність за ведення кадрового діловодства покладена на Мельничук Ірину Борисівну, начальника відділу.

          Особові картки (форма П2) ведуться згідно Наказу Держкомстату та 

Міністерства оборони України 25.12.2009 № 495/656, трудові книжки – згідно Інструкції про порядок ведення трудових книжок на підприємствах, в установах, організаціях, затвердженої наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України від 29 липня 1993 року № 58.

Накази  з особового складу розділені на  справи різних термінів 

зберігання, згідно вимог наказу Міністерства юстиції України від 12.04.2012 № 578/5 «Про затвердження Переліку типових документів, що створюються під час діяльності органів державної влади та місцевого самоврядування, інших установ, підприємств та організацій, із зазначенням строків зберігання документів». 

Конкурси на заміщення вакантних посад державних службовців в управлінні соціального захисту населення проводяться відповідно до Закону України „Про державну службу”, Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року № 169 (зі змінами).
 В процесі перевірки надані методичні рекомендації та роз’яснення 

щодо оформлення наказів з особового складу, формування справ та надання додаткових соціальних відпусток. Особливу увагу приділяти вимогам Типової інструкції з діловодства, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України  від 30.11.2011 № 1242, щодо оформлення наказів з особового складу. 


При оформленні наказів врахувати, що надання відпусток державним службовцям, в тому числі додаткових,  здійснюється відповідно Закону України «Про державну службу», а не колективного договору, тому колективний договір як підставу вказувати не потрібно.

Доповнити розділи про відпустки, про підвищення кваліфікації, кадровий резерв  та заохочення інформацією за поточний рік.
       Інформацію про проведену роботу надіслати сектору з юридичних питань та контролю районної державної адміністрації до 23.10.2015 року.
Висновок: за результатами проведеної оцінки організації та здійснення контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної ради України, актами і дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями голів облдержадміністрації та райдержадміністрації, іншими документами, діяльність управління агропромислового розвитку Ніжинської райдержадміністрації визнано як ефективну.
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